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3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 roku w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych szkół oraz przechodzenia z jednego typu szkół do innych.

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2006 roku w sprawie szczegółowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego.

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 roku w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół.

6. Rozporządzenie z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunków oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych.
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ROZDZIAŁ I
 Postanowienia ogólne
§1
1. Nazwa szkoły: Szkoła Podstawowa im. Jana Kochanowskiego w Przewrotnem. Siedziba Szkoły: 36-003 Przewrotne 589,województwo podkarpackie. 

2. Szkoła wchodzi w skład Zespołu Szkół w Przewrotnem

3. Ustalona nazwa szkoły wchodzącej w skład Zespołu: Zespół Szkół w Przewrotnem: Szkoła Podstawowa im. Jana Kochanowskiego w Przewrotnem
4. Na stemplach używana jest nazwa: Szkoła Podstawowa im. Jana Kochanowskiego w Przewrotnem
5. Organ prowadzący: Urząd Miasta i Gminy w Głogowie Małopolskim

6. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny: Podkarpacki Kurator Oświaty w Rzeszowie. 
7. Szkoła posiada szkoły filialne w Hucisku i Pogwizdowie Starym zrzeszające dzieci klas    0 - III.

8. Nauka w szkołach filialnych odbywa się w klasach łączonych (0 – I i II – III).

9. Szkoła posiada sztandar, hymn, ceremoniał szkolny. 

10. Dyrektor Zespołu Szkół jest jednocześnie Dyrektorem szkoły podstawowej.

11. W szkole może być utworzone stanowisko wicedyrektora. Warunkiem wyrażenia zgody na utworzenie tego stanowiska przez organ prowadzący jest odpowiednia liczba oddziałów (minimum 12 na jednego wicedyrektora) oraz możliwości finansowe szkoły.

12. Szkoła może współpracować z uczelniami wyższymi i innymi ośrodkami kształcenia nauczycieli w sprawie odbywania praktyk pedagogicznych lub przeprowadzania badań przez studentów.

13.  Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§2
1. Cykl kształcenia w szkole obejmuje:
1) Roczne przygotowanie w oddziale przedszkolnym,
2)  Nauczanie zintegrowane w klasach I - III,

3) Nauczanie blokowe w klasach IV - VI. 

2. Nauka w szkole podstawowej kończy się zewnętrznym sprawdzianem kompetencji uprawniającym do kontynuowania nauki w gimnazjum. 

3. Szkoła podstawowa wydaje świadectwa ukończenia szkoły, duplikaty świadectw oraz inne druki szkolne i dokumenty na zasadach określonych odrębnymi przepisami. 
§3
1. Szkoła posiada sztandar. Awers stanowi niebieskie tło, na którym widnieje wyhaftowany złotymi literami napis: Szkoła Podstawowa im. Jana Kochanowskiego w Przewrotnem. W centrum znajduje się portret patrona Jana Kochanowskiego umieszczony na otwartej książce. Tło rewersu jest czerwone, a na nim wyhaftowany srebrny orzeł w złotej koronie. Ze wszystkich stron sztandar obszyty jest srebrnymi frędzlami. 

2. Sztandar oraz insygnia pocztu sztandarowego przechowywane są na terenie szkoły w specjalnej drewnianej oszklonej gablocie. 

3. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok szkolny lub może być ustalana według potrzeb na inny okres. 

4. Sztandar bierze udział we wszystkich uroczystościach na terenie szkoły oraz organizowanych przez administrację samorządową i państwową. 

5. Sztandar może brać udział w uroczystościach religijnych. 

§4 
1. Ceremoniał szkolny obejmuje uroczystości:

1) Święta i rocznice państwowe 

2) Rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego

3) Ślubowanie klas pierwszych

4) Dzień Edukacji Narodowej

5) Pożegnanie absolwentów szkoły

6) Inne święta wynikające z rocznych harmonogramów

7) Dzień Patrona Szkoły
ROZDZIAŁ II

Cele i zadania Szkoły Podstawowej 

§5
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz innych przepisach sporządzonych na jej postawie, a w szczególności:

1) Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności na możliwie jak najwyższym poziomie dostosowanym do możliwości rozwoju ucznia przy wykorzystaniu nowoczesnych metod nauczania poprzez:

a) Realizację odpowiednich programów nauczania z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 
b) Wyrabianie umiejętności rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy w życiu codziennym i celowego spożytkowania zainteresowań i uzdolnień w kierowaniu własnym rozwojem.
2) Zapewnia odpowiednie warunki nauczania
3) Rozwija zdolności poznawcze, zainteresowania i uzdolnienia
4) Kształtuje wrażliwość na piękno i potrzeby estetyczne
5) Wdraża do samodzielności i odpowiedzialności
6) Kształtuje umiejętność samooceny oraz właściwego rozumienia wartości moralnych poprzez:
a) Systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów.
b) Ścisłą współpracę z rodzicami.
c) Realizowanie programu wychowawczego i profilaktyki szkolnej.
d) Kształtowanie postaw społecznie oczekiwanych.
e) Przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie.
7) Zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczną poprzez organizację zajęć wyrównawczych i innych form pomocy odpowiednich dla ucznia a w szczególności:
a) Udzielanie pomocy w ramach zajęć dydaktyczno - wyrównawczych lub innych wskazanych przez specjalistów
b) Indywidualna pomoc nauczyciela i kolegów
c) W przypadku trudności na tle konfliktów rodzinnych prowadzenie ścisłej współpracy z domem rodzinnym dziecka (wywiady środowiskowe, wizyty w domu, rozmowy z rodzicami, udzielanie rad i wskazówek), a w przypadkach szczególnych kontakt z poradnią psychologiczno – pedagogiczną lub innymi instytucjami wspomagającymi pracę szkoły i rodziców
d) Udzielanie wszechstronnej pomocy uczniowi mającemu trudności w kontaktach rówieśniczych przez wychowawcę klasy, pedagoga szkolnego, psychologa
e) Współpraca z policją, sądem rodzinnym w celu przeciwdziałania skrajnym formom niedostosowania młodzieży
f)    Organizowanie różnorodnych zajęć w ramach realizacji programów wychowawczych i profilaktycznych oraz innych realizowanych w szkole
8) Otacza opieką i zapewnia bezpieczeństwo i pomoc wszystkim uczniom podczas zajęć programowych i dodatkowych odpowiednio do potrzeb i możliwości szkoły poprzez:
a) Organizowanie zajęć świetlicowych
b) Umożliwianie spożywania posiłków
c) System zapomóg i stypendiów
d) Prowadzenie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych
e) Prowadzenie zajęć pozalekcyjnych dostosowanych do potrzeb i zainteresowań młodzieży
9) Dba o kształtowanie postaw patriotycznych i poczucia przynależności do społeczności lokalnej poprzez:

a) Włączenie młodzieży w organizację imprez i uroczystości państwowych, rocznicowych i okolicznościowych
b) Wyrabianie szacunku do symboli narodowych (flaga, godło, hymn)
c) Udział w zajęciach kształtujących właściwe relacje w społeczeństwie i rodzinie
d) Przynależność do zespołów ludowych, muzycznych, orkiestr kultywujących zwyczaje, tradycje, melodie regionalne, muzykę, pieśni i piosenki polskie 
e) Obchody świąt i rocznic państwowych, kościelnych, regionalnych i szkolnych
f) Udział w konkursach i przeglądach organizowanych przez instytucje kulturalne
g)  Organizowanie spotkań z ciekawymi ludźmi
10) Zapewnia harmonijny rozwój psychiczny i fizyczny poprzez realizację programu profilaktycznego szkoły
11) Upowszechnia wiedzę ekologiczną przyrodniczą, prozdrowotną wśród uczniów i ich rodziców
12) Umożliwia dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych realizację obowiązku szkolnego poprzez tworzenie klas integracyjnych; organizowanie zajęć korekcyjno – kompensacyjnych, rewalidacyjnych, rewalidacyjno – wychowawczych
13) Współpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej
14) Organizuje zespoły nauczycielskie w celu analizowania i oceniania efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.
2. Szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, instytucjami, stowarzyszeniami mogącymi wesprzeć działalność statutową szkoły. 

3. Szkoła stara się pomagać uczniom będącym w trudnej sytuacji finansowej w miarę swoich możliwości ze środków własnych lub Rady Rodziców. 

4. Szkoła w miarę możliwości finansowych zatrudnia psychologa, pedagoga, logopedę. Zakres czynności ustala Dyrektor szkoły. 

5. Szkoła realizuje program wychowawczy i profilaktyczny uwzględniający potrzeby rozwojowe i środowiskowe uczniów. 
ROZDZIAŁ III

Organy Szkoły Podstawowej 
Przepisy ogólne

§6
1.
Organami Szkoły Podstawowej są:

1) Dyrektor Szkoły

2) Rada Pedagogiczna

3) Samorząd Uczniowski

4) Rada Rodziców 

Dyrektor Szkoły 

§7
1. Dyrektor szkoły odpowiada za:
1) Prawidłową realizację programu nauczania z uwzględnieniem obowiązujących podstaw programowych
2) Tworzenie właściwej atmosfery pracy, opartej na zasadach wzajemnej życzliwości i szacunku
3) Zapewnienie uczniom i pracownikom należytych warunków pracy
4) Współpracę z organami samorządowymi, organizacjami społecznymi, związkowymi, instytucjami społecznymi oraz organami szkoły
5) Kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez uczniów
6) Dysponowanie środkami finansowymi oraz ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie
7) Prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z odrębnymi przepisami
8) Realizację programu wychowawczego i programu profilaktyki szkolnej
9) Klasyfikację uczniów przeprowadzoną zgodnie z zasadami ustalonymi przez Ministra Edukacji
10) Organizację i przebieg sprawdzianu i egzaminów
11) Dostosowanie warunków i form sprawdzianu do indywidualnych potrzeb uczniów
12) Opracowanie strategii rozwoju szkoły
13) Planowanie, organizowanie i mierzenie jakości pracy szkoły
14) Opracowanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Szkolnego Zestawu Programów Nauczania i Szkolnego Zestawu obowiązujących podręczników i podanie go do wiadomości uczniów i rodziców w wyznaczonym przepisami terminie
15) Opracowanie arkusza organizacyjnego szkoły
16) Mienie szkoły
17) Realizację uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji
18) Reprezentację szkoły na zewnątrz
19) Hospitację zajęć dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli według przyjętego harmonogramu
20) Stworzenie przejrzystego systemu oceniania nauczycieli
21) Zapewnienie warunków do realizacji awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa
22) Pomoc w tworzeniu wewnątrzszkolnego systemu doskonalenia pracy nauczycieli
23) Wykonywanie·innych zadań wynikających z przepisów szczególnych
24) Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawienie go w wyznaczonym przepisami terminie Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodziców. Dokument ten powinien zawierać:

a) Zakres, szczegółową tematykę i organizację planowanych badań
b) Plan hospitacji

c) Tematykę szkoleń nauczycieli

d) Inne informacje, które dyrektor szkoły uzna za istotne.
25) Przedstawienie przed zakończeniem każdego roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców informacji o realizacji planu nadzoru, w tym:

a) Informację o stopniu realizacji planu
b) Wnioski z analizy osiągnięć edukacyjnych uczniów
c) Ocenę sytuacji wychowawczej oraz opieki nad uczniami
d) Informację o działaniach (oraz ich efektach), które zostały podjęte po przeanalizowaniu wniosków dotyczących sprawowania nadzoru pedagogicznego.

26)
Prowadzenie i przygotowanie innych dokumentów zawierających inne ważne informacje:
a) Raporty z przeprowadzonych badań,

b) Teczki pracy nauczycieli, zawierające notatki pohospitacyjne oraz sprawozdania z realizacji zadań dotyczących rozwoju zawodowego
c) Wyniki badań osiągnięć edukacyjnych i sportowych uczniów
d) Wyniki sprawdzianów i egzaminów kompetencji

e) Wykaz zrealizowanych wycieczek i udziału w zawodach sportowych 
f) Informacje o udziale nauczycieli w różnych formach doskonalenia
g) Sprawozdanie z przeprowadzonego nadzoru.

2. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami:
1) Ustala zakres ich obowiązków
2) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracowników
3) Przyznaje nagrody Dyrektora szkoły oraz kary porządkowe
4)  W porozumieniu z Radą Pedagogiczną powołuje i odwołuje wicedyrektora szkoły
5)  W porozumieniu z Radą Pedagogiczną występuje z wnioskami w sprawach nagród, odznaczeń i wyróżnień
3. Zapewnia odpowiedni stan bezpieczeństwa i higieny pracy, przygotowując procedury dotyczące zachowania podczas zagrożenia zdrowia lub życia uczniów i pracowników szkoły. 
4. Decyduje o:

1) Wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły oraz o odroczeniu obowiązku szkolnego na podstawie pisemnego wniosku rodziców i opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej.

2) Okresowym zwolnieniu z zajęć wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza i pisemnego wniosku rodziców w przypadku, gdy niezdolność trwa powyżej 1 miesiąca.

3) Spełnianiu obowiązku szkolnego poza szkołą ucznia w przypadku choroby trwającej powyżej 1 m-c na podstawie opinii lekarza i pisemnego wniosku rodziców.

5. Sprawuje nadzór nad działalnością administracyjno-gospodarczą szkoły. 

6. Egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i pracowników szkoły statutu oraz innych obowiązujących regulaminów. 
Wicedyrektor Szkoły

§8
1. Wicedyrektor Zespołu Szkół jest jednocześnie wicedyrektorem szkoły podstawowej.
2. Podczas nieobecności dyrektora z uzasadnionych powodów przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczególności:
1) Podejmuje decyzje w sprawach bieżących (pilnych)
2) Podpisuje dokumenty w zastępstwie lub z upoważnienia dyrektora, używając własnej pieczątki
3) Współdziała na bieżąco z organem prowadzącym i nadzorującym, związkami zawodowymi oraz innymi instytucjami

4) Kieruje pracą sekretariatu i personelu obsługi
3. Hospituje nauczycieli zgodnie z ustalonym harmonogramem, dokonuje analizy i oceny ich pracy.
4. Wnioskuje do dyrektora szkoły o przyznanie nagród, dodatku motywacyjnego nauczycielom za ich osiągnięcia w pracy zawodowej.

5. Sprawuje nadzór nad prowadzeniem praktyk studenckich.

6. Ma prawo do wystąpienia z wnioskiem o ukaranie nauczyciela lub innego pracownika w przypadku naruszenia przez niego dyscypliny pracy.

7. Dba o dyscyplinę pracy nauczycieli i uczniów (punktualność rozpoczynania zajęć)
8. Rozlicza pracę organizacji uczniowskich działających w szkole.

9. Czuwa nad prawidłową realizacją zadań dydaktycznych i opiekuńczo – wychowawczych.

10. Sporządza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych zgodnie z higieną pracy umysłowej, dokonuje koniecznych poprawek.
11. Opracowuje harmonogram dyżurów nauczycielskich i rozlicza na bieżąco nauczycieli z ich pełnienia.
12. Organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli.

13. Czuwa nad poszanowaniem sprzętu szkolnego i pomocy naukowych przez nauczycieli i uczniów oraz ładem i porządkiem w szkole i jej obejściu.

14. Dba o prawidłowe prowadzenie dokumentacji przez wychowawców i nauczycieli (tematy lekcji, arkusze ocen, nieobecności uczniów, statystyki, sprawozdania).

15. Kontroluje i gromadzi informacje o organizowanych zajęciach pozalekcyjnych i poza szkolnych oraz udziału w nich młodzieży.
16. Kontroluje pracę biblioteki i świetlicy szkolnej.

17. Dba o prawidłowy przebieg inwentaryzacji szkolnej.

18. Dba o prawidłową realizację programu wychowawczego i profilaktyki szkolnej.
19. Organizuje pedagogizację rodziców.
20. Zbiera informacje na temat doskonalenia zawodowego nauczycieli, organizuje WDN.

21. Otacza opieką młodych nauczycieli.
22. Opracowuje harmonogram zajęć w czasie ferii szkolnych.

23. Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoły.
24. Odpowiada przed dyrektorem za pełną i terminową realizację powierzonych zadań.
25. Odpowiada materialnie za powierzone mienie. 
Rada Pedagogiczna
§ 9
1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkół w Przewrotnem.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczącego lub jej członków za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej. 

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel. 

4. Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powołanych przez siebie komisjach. Ustala regulamin pracy Rady i protokołuje posiedzenia. 

5. Zebrania Rady mogą być zwoływane z inicjatywy: przewodniczącego, organu nadzorującego, prowadzącego lub 1/3 jej członków. 

6. Uchwały Rady zapadają zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej połowy jej członków. 

7. Członkowie Rady są zobowiązani do przestrzegania tajemnicy spraw mogących naruszyć dobra osobiste uczniów, rodziców nauczycieli lub innych pracowników. 
8. Kompetencje stanowiące Rady Pedagogicznej:
1) Zatwierdzanie planów pracy szkoły, szkolnego zestawu programów nauczania i podręczników szkolnych, arkusza organizacyjnego szkoły
2) Zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów
3) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
4) Opracowanie i uchwalenie wewnątrzszkolnego systemu oceniania
5) Opracowanie i uchwalenie programu wychowawczego szkoły i profilaktyki szkolnej po konsultacji z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim
6) Uchwalenie statutu szkoły lub jego zmiany po konsultacji z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim
7) Podejmowania uchwał w sprawie innowacji pedagogicznych, eksperymentów pedagogicznych, programów autorskich itp.
8) Podejmowanie uchwał dotyczących skreślenia ucznia z listy uczniów bądź przeniesienia do innej szkoły
9.  Rada Pedagogiczna opiniuje w sprawach:
1) Organizacji pracy szkoły,
2) Projektu organizacyjnego szkoły,

3) Tygodniowego rozkładu zajęć 
4) Przydziału czynności w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych
5) Powołania nauczycieli na funkcje kierownicze w szkole.

6) Wniosków o przyznanie nauczycielom wyróżnień, nagród i odznaczeń. 
7) Wniosków o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia, spełnianie obowiązku szkolnego poza terenem szkoły
8) Planu pracy Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego
9) Planu finansowego szkoły.
10. Rada Pedagogiczna może wystąpić do organu prowadzącego z wnioskiem 
o odwołanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoły.

11. Posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

12. Obecność wszystkich członków na zebraniach Rady jest obowiązkowa. 

13. Zasady pracy Rady Pedagogicznej określa regulamin jej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem szkoły. 

14.  Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwały podjętej w ramach kompetencji stanowiącej niezgodnej z przepisami prawa. Zawiadamia o tym fakcie organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Ostateczną decyzję podejmuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 
Samorząd Uczniowski
§ 10
1. Samorząd uczniowski  tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogól uczniów szkoły.
3. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 
5. Samorząd Uczniowski wykonuje zadania zlecone przez Radę Pedagogiczną i Dyrekcję szkoły.
6. Samorząd uczniowski ma prawo przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły a w szczególności realizacji podstawowych praw uczniów takich jak:

1) Prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami.
2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu.
3) Prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji miedzy wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań.
4) Prawo organizowania działalności kulturalnej, sportowej, oświatowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami, w porozumieniu z Dyrektorem szkoły, Radą Pedagogiczną i opiekunem.
5) Prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.
6) Prawo do organizowania pomocy w nauce najsłabszym uczniom.
7) Prawo wyrażania opinii w sprawie gospodarowania środkami finansowymi i materialnymi wypracowanymi przez Samorząd Uczniowski.
8) Prawo do swobodnej wypowiedzi nienaruszającej dobra innej osoby lub instytucji oraz redagowania gazetki szkolnej.
9) Prawo do wyrażania opinii o pracy dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej nauczyciela na wniosek dyrektora szkoły.

10) Prawo do opiniowania programu wychowawczego szkoły i programu profilaktycznego oraz statutu szkoły.
Rada Rodziców

§11
1. W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentacje wszystkich rodziców szkoły. 
2. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych przez rodziców danego oddziału w czasie zebrania rodziców uczniów danego oddziału.
3. Rada Rodziców działa w oparciu o własny regulamin, który określa szczegółowe zasady oraz tryb jej działania i nie może być sprzeczny ze Statutem szkoły. 

4. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 

5. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.
6. Do kompetencji Rady Rodziców należy:
1) Uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowane przez nauczycieli i rodziców
2) Uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim statutu szkoły lub jego zmiany
3) Uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców
4) Opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ujętych w ramowym planie nauczania. 
5) Delegowanie przedstawiciela do składu komisji konkursowej na dyrektora szkoły
6) Wydawanie opinii ( pozytywnej lub negatywnej) o pracy nauczycieli na prośbę dyrektora szkoły.
7) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły

8) Opiniowanie projektu finansowego składanego przez Dyrektora szkoły.
Zasady współdziałania organów Szkoły.
§12
1. Każdy z organów szkoły ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji. 

2. W sytuacjach konfliktowych Dyrektor szkoły jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające, jeżeli nie jest stroną w sporze. 

3. W przypadku, gdy Dyrektor uczestniczy w sporze, konflikt rozstrzygany jest przez organ prowadzący, a w razie odwołania decyzję podejmuje organ nadzoru pedagogicznego lub sąd pracy. 

4. Organy działają zgodnie ze swoimi regulaminami i Statutem szkoły. 

5. Nośnikami bieżącej wymiany informacji może być:

1) Zeszyt zarządzeń; 
2) Ogłoszenia i informacje na tablicy informacyjnej;

3) Wspólne spotkania przedstawicieli poszczególnych organów,
4) Inne sposoby ustalone przez zainteresowane organy.
6. Organy szkoły kierują się w swoich działaniach nadrzędnym interesem, jakim jest dobro uczniów.
ROZDZIAL IV
Organizacja pracy Szkoły. 
Przepisy ogólne
§13
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii letnich i zimowych określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

2.  Rok szkolny dzieli się na dwa semestry, a uczniowie są klasyfikowani w styczniu (klasyfikacja śródroczna) i czerwcu (klasyfikacja roczna). 
3. Semestr pierwszy kończy się w ostatnim dniu przed feriami zimowymi, ale nie później niż w ostatni piątek stycznia, jeżeli ferie zimowe zgodnie z organizacją roku szkolnego podaną przez MEN wypadną w lutym. 
Arkusz organizacyjny

§14
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny opracowany do 30 kwietnia przez Dyrektora z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący do dnia 30 maja danego roku. 

§15
1. Arkusz organizacji szkoły podstawowej określa w szczególności:
1)
Liczbę pracowników, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze.

2)
Ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.
2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoły Dyrektor szkoły (wicedyrektor)z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający stałe i nadobowiązkowe zajęcia edukacyjne.
§16
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział, a formą pracy system klasowo - lekcyjny. 

2. Zajęcia z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów odbywają się z podzielam na grupy. 

3. W przypadku oddziałów liczących mniej niż 24 uczniów na zajęciach, o których mowa w ust. 2 można dokonywać podziału na grupy za zgodą organu prowadzącego szkolę.
4. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV - VI prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów. 

5. Dyrektor szkoły może tworzyć grupy klasowe, miedzyklasowe lub grupy międzyoddziałowe na zajęciach wychowania fizycznego, zajęć korekcyjnych (na podstawie orzeczeń lekarskich) zgodnie z posiadanymi środkami finansowymi i budżetem godzin oraz z uwzględnieniem pkt.4.
6. Liczba uczestników kół zainteresowań i innych zajęć nadobowiązkowych prowadzonych w grupach zależy od decyzji nauczyciela prowadzącego i specyfiki zajęć.
Świetlica szkolna

§17
1. Dla wszystkich uczniów są organizowane zajęcia świetlicowe a w szczególności:
1) Dla uczniów oczekujących na lekcje i na autobus szkolny
2) Wymagających pomocy i opieki
3) Chętnych do uczestniczenia w zajęciach proponowanych przez świetlicę
4) Przebywających na świetlicy podczas nieobecności nauczyciela danego przedmiotu.
2. Zajęcia w świetlicy prowadzone są w godzinach w grupach wychowawczych, których liczba nie powinna przekraczać 25 lub na zasadach ustalonych przez Dyrektora Szkoły.
3. W świetlicy mogą działać grupy zainteresowań zgodnie z zapotrzebowaniem uczniów.
4. Świetlica jest czynna w godzinach ustalonych na dany rok szkolny przez dyrektora szkoły. 
5. Nauczyciel świetlicy odpowiada za:

1) Całokształt pracy dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej w świetlicy
2) Wyposażenie świetlicy
3) Opracowanie rocznego planu świetlicy i planu godzin pracy
4) Prowadzenie dokumentacji świetlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi ( regulamin świetlicy, roczny plan pracy, dziennik zajęć, godziny pracy – rozkład dnia)
5) Aktualny wystrój świetlicy
6) Opiekę nad uczniami w czasie spożywania posiłków.
6. Nauczyciel świetlicy współpracuje z rodzicami, pedagogiem szkolnym, opiekunem społecznym w sprawie otoczenia opieką i pomocą dzieci wymagających szczególnej troski.

7. Z obiadów na stołówce mogą korzystać wszyscy uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoły a także inne osoby, które uzyskały na nie pozwolenie od dyrektora szkoły. 
8. Zasady pracy świetlicy określa regulamin świetlicy. 
Biblioteka szkolna
§18
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, która służy realizacji zadań dydaktyczno- wychowawczych i zaspokajaniu potrzeb i zainteresowań uczniów, realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy wśród rodziców.
2. W bibliotece działa Multimedialne Centrum Informacji.

3. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają:

1) Gromadzenie i opracowanie zbiorów

2) Korzystanie z księgozbiorów w czytelni i wypożyczanie poza bibliotekę
3) Korzystanie z komputerów z dostępem do Internetu

4) Prowadzenie zajęć dydaktycznych
4. Biblioteka stosując właściwe sobie metody i środki pełni funkcję:

1)
Kształcąco – wychowawczą poprzez: 

a) Rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych
b) Przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji
c) Kształcenie kultury czytelniczej
d) Wdrażanie do poszanowania książek
e) Udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym

2)
Opiekuńczo – wychowawczą poprzez:

a) Współdziałanie z nauczycielami w realizacji programu wychowawczego
b) Wspieranie prac mających na celu wyrównanie różnic intelektualnych
c) Otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych
d) Pomoc uczniom mającym trudności w nauce
3)
Kulturalno – rekreacyjną poprzez:

a) Uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego uczniów – konkursy, akademie.
5. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora szkoły do tygodniowego planu zajęć tak, aby umożliwić użytkownikom dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.
6. Korzystanie z biblioteki jest bezpłatne.
7. Czytelnicy opuszczający szkołę są obowiązani do zwrotu materiałów wypożyczonych z biblioteki.

8. Biblioteka może organizować kiermasze książek, podręczników.

9. Najlepszym czytelnikom, uczniom pomagającym w pracach biblioteki mogą być przyznawane nagrody na koniec roku szkolnego.

10. W miarę potrzeb biblioteka współpracuje z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi, księgarniami.
11. Do zadań bibliotekarza należy:
1) Opracowanie projektu regulaminu biblioteki i czytelni
2) Prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego
3) Określenie godzin wypożyczania książek przy zachowaniu dostępności biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach
4) Organizowanie konkursów czytelniczych i innych
5) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej sprawozdania o stanie czytelnictwa poszczególnych klas
6) Współpraca z nauczycielami szkoły podstawowej w sprawie zaopatrzenia w podstawowe lektury i inną literaturę fachową
7) Prowadzenie zajęć w ramach edukacji czytelniczo – medialnej.

8) Zakup i oprawa książek
9) Udostępnienie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiałów, dokumentów
10) Rozmowy z czytelnikami o książkach, pomoc w wyborze książek

11) Prowadzenie różnych form wizualnych informujących o nowościach wydawniczych i ciekawych książkach 
12) Prowadzenie podstawowych dokumentów biblioteki wymaganych przepisami.
Dyżury nauczycielskie

§19
1. Celem zapewnienia bezpieczeństwa uczniów na terenie szkoły pełnione są dyżury nauczycielskie przed lekcjami, podczas przerw miedzylekcyjnychi oraz po zajęciach według wywieszonego grafiku. 

2. W przypadku nieobecności nauczyciela, który powinien pełnić dyżur zgodnie z tygodniowym harmonogramem, Dyrektor zleca dyżurowanie innemu nauczycielowi.
3. Nauczyciel dyżurujący odpowiada za ład i porządek oraz bezpieczeństwo uczniów na korytarzach. 
4. Obowiązują następujące zasady pełnienia dyżurów nauczycielskich:
1) Nauczyciele pełnią dyżury według wywieszonego grafiku
2) Dyżury pełnione są 15 min. przed rozpoczęciem zajęć rano (lub zgodnie z podanymi wcześniej ustaleniami) oraz podczas przerw międzylekcyjnych i po skończonych zajęciach
3) Dyżur musi być pełniony aktywnie, nauczyciel przebywa wśród uczniów, zwraca uwagę na bezpieczeństwo uczniów na korytarzu, w szatni, w sanitariatach oraz przed szkołą
4)  O wszelkich nieprawidłowościach i wypadkach informuje dyrektora szkoły.
Wycieczki szkolne

§20
1. W szkole mogą być organizowane wycieczki edukacyjne i krajoznawczo - turystyczne według zasady:

1) Dla uczniów klas I - III na terenie najbliższej okolicy, macierzystego województwa i regionu geograficznego
2) Dla uczniów klas IV - VI na terenie macierzystego województwa, regionu, kraju
3) W przypadku, gdy na wycieczkę jedzie część klasy, obowiązkiem wychowawcy jest zapewnienie pozostającym uczniom realizacji zajęć w porozumieniu z dyrektorem szkoły i wychowawcą równoległego oddziału oraz przekazanie wykazu uczniów niebiorących udziału w wycieczce
4) Każdy nauczyciel zgłasza wyjście w teren dyrektorowi i dokonuje wpisu w dzienniku, podając miejsce, liczbę uczestników wycieczki i czas jej trwania
2. Harmonogram i program wycieczki szkolnej (wyjazdy na zawody i konkursy) winien być opracowany przez kierownika wycieczki i zatwierdzony przez dyrektora szkoły.
3. Karta wycieczki winna być opracowana przez jej kierownika i zatwierdzona przez dyrektora szkoły co najmniej na 3 dni przed planowaną imprezą. 

4. Udział uczniów w wycieczkach, wyjazdach na zawody i konkursy wymaga pisemnej zgody rodziców (opiekunów prawnych).
5. Szczegółowe zasady organizowania wycieczek szkolnych reguluje regulamin wycieczek. 
Zasady rekrutacji uczniów.
§21
1. Realizację obowiązku szkolnego przez dzieci 6 letnie wprowadza się w oddziale przedszkolnym, zorganizowanym w Szkole Podstawowej. 

2. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) naukę w oddziale przedszkolnym może rozpocząć dziecko, które ukończyło 5 lat, jeżeli wykazuje dojrzałość psychofizyczną do podjęcia nauki po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
3. W szkole podstawowej do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat.
4. Decyzje o wcześniejszym przyjęciu dziecka do klasy pierwszej podejmuje Dyrektor na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
5. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami, rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone nie dłużej niż o jeden rok. 

6. Decyzje w sprawie odroczenia podejmuje Dyrektor szkoły na wniosek rodziców po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. 
7. Do szkoły podstawowej przyjmowani są uczniowie z miejscowości należących do obwodu szkolnego - Huciska, Przewrotnego i Pogwizdowa Starego.
Współpraca z Rodzicami.
§22
1. W celu zapewnienia systematyczności i efektywności kontaktów nauczycieli i wychowawców z Rodzicami (prawnymi opiekunami) w szkole organizowane są:

1) Wywiadówki i zebrania Rodziców (prawnych opiekunów) nie rzadziej niż trzy w semestrze, połączone z dyżurem pedagogicznym wszystkich nauczycieli uczących w szkole
2) Dla Rodziców (prawnych opiekunów), którzy oczekują ze strony szkoły szczególnej pomocy w zakresie problemów wychowawczych z dziećmi mogą być organizowane:

a) Grupy wsparcia lub spotkania indywidualne 
b) Odczyty i prelekcje zgodnie z potrzebami Rodziców (prawnych opiekunów).
Prawa i obowiązki rodziców

§23
1. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania, opieki i kształcenia uczniów. 

2. Rodzice mają prawo do:
1) Znajomości zadań i zamierzeń edukacyjnych w szkole i klasie
2) Uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postępów lub trudności w nauce bądź zachowaniu
3) Znajomości wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniów wraz ze szczegółowymi kryteriami ocen, a w szczególności do znajomości zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów
4) Uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci
5) Wyrażania opinii i występowania z wnioskami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły za pośrednictwem Rady Rodziców
6) Wyrażania opinii na temat planowanych wycieczek szkolnych
7) Wyrażania zgody na uczestnictwo dziecka w wycieczkach i zawodach szkolnych oraz wyjazdach do kina czy teatru
8) Występowania z wnioskiem o indywidualny tok nauczania lub indywidualny program nauczania
9) Występowania z wnioskiem o umożliwienie poprawy ustalonej niedostatecznej oceny końcowej z zajęć edukacyjnych
10) Występowania z wnioskiem o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego z danych zajęć edukacyjnych
11) Występowania z wnioskiem o zbadanie trybu wystawienia końcowej oceny klasyfikacyjnej z zachowania i innych zajęć edukacyjnych; niezgodnej ich zdaniem z przyjętymi procedurami
12) Uzyskania porady pedagoga szkolnego i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w przypadku stwierdzenia konieczności pomocy dziecku.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowiązani są do:

1) Zapewnienia dziecku warunków do kształcenia się
2) Zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka do szkoły
3) Przekazywania informacji na temat stanu zdrowia dziecka, mogących mieć wpływ na bezpieczeństwo i funkcjonowanie dziecka w szkole
4) Usprawiedliwiania nieobecności dziecka w szkole w wyznaczonym terminie
5) Brania odpowiedzialności za działania swego dziecka wymierzone przeciw społeczności szkolnej lub mieniu szkolnemu
6) Zapoznania się ze Statutem szkoły i przestrzeganiem go w zakresie ich dotyczącym.

4. Szkoła organizuje stałe spotkania z Rodzicami (indywidualne - na życzenie rodziców lub w formie zebrań ogólnoszkolnych wszystkich rodziców). 
5. W ciągu roku szkolnego przewiduje się 4 ogólnoszkolne zebrania rodziców.
6. Na wniosek rodziców lub rady pedagogicznej liczba zebrań może ulec zmianie i może być ustalana zgodnie z potrzebami zainteresowanych stron. 
ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły. 

Przepisy ogólne

§24
1. Dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy. 

3. Zakres czynności pracowników administracji i obsługi określa dyrektor szkoły. 
4. Nauczyciel prowadzący pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
5. Zadania i obowiązki pedagoga szkolnego, psychologa i logopedy wynikają z  potrzeb środowiskowych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły. 

6. Nauczyciele wspomagający w klasach integracyjnych odpowiadają za prawidłowość dokumentacji oraz współpracę wszystkich nauczycieli uczących w danym oddziale. 
Prawa i obowiązki nauczyciela

§25
1. Nauczyciel ma prawo do:
1) Wyboru programu realizowanych zajęć edukacyjnych
2) Wyboru zestawu podręczników do realizowanych zajęć edukacyjnych
3) Pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora szkoły, Rady Pedagogicznej, pedagoga i instytucji wspierających prace szkoły
4) Prowadzenia innowacji i eksperymentów pedagogicznych zatwierdzonych uchwałą Rady Pedagogicznej
5) Występowanie do Dyrektora szkoły z wnioskiem o dokonanie oceny pracy
6) Występowanie do dyrektora szkoły z wnioskiem o rozpoczęcie stażu na nauczyciela mianowanego i dyplomowanego
7) Pomocy dyrektora szkoły i innych nauczycieli w osiąganiu kolejnych stopni awansu zawodowego.

8) Decydowania o treści programu prowadzonego przez siebie koła zainteresowań lub innego zespołu.
2. Do zadań nauczycieli należy w szczególności:
1) Odpowiedzialność za życie, bezpieczeństwo i zdrowie uczniów w czasie swoich zajęć, wycieczek, imprez klasowych i szkolnych oraz dyżurów

2) Zapewnienie prawidłowego przebiegu procesu dydaktycznego zgodnego z osiągnięciami współczesnej nauki
3) Dbałość o wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej, stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń mu przydzielonych
4) Ustalanie bieżącej, śródrocznej i rocznej oceny ucznia
5) Realizacja zadań wyznaczonych w planie szkoły i przydzielonych corocznie przez Dyrektora oraz zaplanowanych w realizowanym planie rozwoju zawodowego
6) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych, wycieczek, imprez, zawodów sportowych, konkursów
7) Bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów zgodnie z przyjętymi kryteriami i wymaganiami oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów
8) Udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów
9) Systematyczne analizowanie wyników swojej pracy dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej
10) Składanie sprawozdania ze swojej działalności dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej po pierwszym i drugim semestrze roku szkolnego
11)  Solidne i odpowiedzialne pełnienie dyżurów nauczycielskich.
Zespoły nauczycielskie
§26
1. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo - zadaniowe. 

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły na wniosek zespołu.
3. Nauczyciele mają obowiązek współpracować z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc na rzecz uczniów. 
4. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespól, którego zadaniem jest:

1) Ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb;

2) Zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania;

3) Korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych;

4) Wypracowanie form pomocy uczniom z deficytami rozwojowymi oraz form pracy z uczniem szczególnie uzdolnionym;

5) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;

6) Współpraca w zakresie realizacji planu pracy szkoły służącego podnoszeniu jakości pracy szkoły;

7) Prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z koncepcją planu wychowawczego szkoły oraz profilaktyki szkolnej.
Wychowawca Klasy

§27
1. Oddziałem klasy opiekuje się nauczyciel wychowawca. 
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby w danych klasach wychowawca opiekował się danym oddziałem do końca etapu edukacyjnego. 

3. Formy spełniania zadań wychowawcy powinny być dostosowane do potrzeb uczniów oraz warunków środowiskowych szkoły. 

4. Wychowawca winien uwzględnić w swojej pracy koncepcje planu wychowawczego i planu profilaktyki szkoły. 

5. Wychowawca ma zwracać szczególną uwagę na zadania szkoły zapisane w podstawie programowej kształcenia ogólnego, na kształtowanie postawy tolerancji, humanitaryzmu oraz patriotyzmu.

6. Wychowawca klasy jest powoływany przez dyrektora szkoły. 

7. Wychowawca klasy w szczególności:
1) Otacza indywidualną opieką każdego wychowanka
2) Planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) różne formy życia zespołowego
3) Ustala treści i formy lekcji wychowawczych w oparciu o plan wychowawczy szkoły i profilaktyki szkolnej oraz inny realizowany w szkole
4) Współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka i pomoc
5) Utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo - wychowawczych ich dzieci
6) Informuje rodziców (prawnych opiekunów) o postępach w nauce i zachowaniu dzieci na wywiadówkach i podczas spotkań indywidualnych
7) Współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, a także zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
8) Sprawuje opiekę nad swoimi wychowankami w czasie organizowanych imprez, wycieczek i uroczystości szkolnych

9) Jeżeli z ważnych przyczyn nie może uczestniczyć w imprezach organizowanych przez klasę winien znaleźć zastępstwo innego nauczyciela informując o tym dyrektora szkoły.
8. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące oddziału, a w szczególności prowadzi dokumentację przebiegu nauczania i opieki nad uczniami. 

9. Wychowawca jest odpowiedzialny za zapoznanie uczniów z prawem szkolnym, w tym ze Statutem i innymi dokumentami regulującymi organizację pracy szkoły. 

10. Wychowawca jest odpowiedzialny za zapoznanie rodziców (prawnych opiekunów) dziecka ze statutem szkoły i innymi dokumentami regulującymi pracę szkoły w części ich dotyczących.
11. Dyrektor może zmienić nauczyciela wychowawcę w przypadku:

1) Przeniesienia nauczyciela
2) Długotrwałej nieobecności
3) Braku efektu pracy wychowawczej
4) Na wniosek większości ogółu rodziców uczniów tego oddziału
5) Naruszenia prawa
6) Nie wywiązywania się z powierzonych mu obowiązków

7) Łamania postanowień zawartych w Konwencji Praw Dziecka i Deklaracji Praw Człowieka 

Odpowiedzialność nauczycieli 
§28
1. Nauczyciel odpowiada służbowo przed Dyrektorem szkoły za osiągane efekty prowadzonych zajęć edukacyjnych. 

2. Nauczyciel odpowiada służbowo przed Dyrektorem Szkoły, cywilnie lub karnie za:

1) Nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
2) Tragiczne skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyżurów
3) Nieprzestrzeganie Statutu szkoły
4) Nieprzestrzeganie dyscypliny pracy.
ROZDZIAL VI
Uczniowie Szkoły
Przepisy ogólne

§29
1. Nauka w Szkole Podstawowej jest obowiązkowa. 

2. Szkoła Podstawowa ma określony obwód, ale w miarę możliwości Dyrektor szkoły na prośbę Rodziców (prawnych opiekunów) może przyjąć dziecko spoza obwodu lub wyrazić zgodę na kontynuowanie nauki w szkole poza obwodem szkoły 

3. Dyrektor decyduje o przyjęciu uczniów do klas zerowych i pozostałych zgodnie 
z obowiązującymi przepisami. 

4. Dyrektor sprawuje kontrolę nad spełnianiem obowiązku szkolnego.
Bezpieczeństwo uczniów

§30
1. Za bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne uczniów przebywających w szkole w czasie zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. 
2. W pomieszczeniach o zwiększonym ryzyku (sala gimnastyczna, szatnie i pracownia komputerowa, biologiczno - chemiczna) nauczyciele obowiązani są do opracowania i zapoznania uczniów z regulaminami tych pomieszczeń. 
3. Nauczyciel prowadzący zajęcia na terenie obiektów sportowych sprawdza sprawność sprzętu sportowego, dba o dobrą organizację zajęć i zdyscyplinowanie ćwiczących, dostosowuje wymagania i formę zajęć do możliwości fizycznych uczniów, asekurując ich podczas ćwiczeń na przyrządzie.
§31
1. W czasie przerw uczniowie opuszczają klasopracownie, które na ten czas są zamykane. Pozostać w nich może tylko dyżurny w celach porządkowych. Pozostanie w nich uczniów jest możliwe tylko w obecności nauczyciela. 

2. Za porządek pozostawiony przez uczniów po zakończonej lekcji odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. 

3. Na korytarzach i klatkach schodowych obowiązuje ruch prawostronny. 

4. W czasie przerw miedzy lekcjami dyżur na korytarzu i placu przed szkołą pełnią nauczyciele według opracowanego harmonogramu. 

5. W czasie przerw na świetlicy szkolnej mogą przebywać uczniowie, którzy w danym czasie spożywają obiad lub mają zajęcia świetlicowe. 
§32
1. W szkole obowiązuje zakaz opuszczania terenu szkoły przez uczniów w czasie przerw, zajęć edukacyjnych i zajęć pozalekcyjnych w godzinach, w których zgodnie z planem powinni przebywać na terenie szkoły. 

2. Za teren szkoły rozumie się również plac przed szkołą. 

3. Uczniowie mogą wychodzić podczas przerw na plac przed szkołą, kiedy zezwalają na to warunki atmosferyczne i jest obecny nauczyciel dyżurujący. 
4. Uczniowie mogą wyjść na teren przed szkołą po przebraniu obuwia.
§33
1. Nauczyciele, jak również inni pracownicy szkoły kontrolują obecność uczniów na zajęciach i reagują na nieuzasadnioną nieobecność informując wychowawcę, pedagoga lub dyrektora szkoły. 

2. Uczeń może opuścić szkolę w czasie trwania zajęć edukacyjnych na pisemną lub telefoniczną prośbę rodziców (prawnych opiekunów). Decyzje podejmuje wychowawca, pedagog lub dyrektor szkoły (wicedyrektor). Do dziennika wpisuje się wtedy usprawiedliwioną nieobecność. 
3. W przypadku nagłego zachorowania ucznia, nauczyciel ma obowiązek wezwać Rodzica do szkoły i powierzyć mu dziecko lub przekazać pod opiekę pielęgniarki szkolnej lub innej kompetentnej osoby. 
§34
1. W przypadku nieobecności nauczyciela na zajęciach opiekę nad uczniami sprawuje wyznaczony nauczyciel. 

2. Zastępstwo obejmuje również dyżur pełniony przez nauczyciela podczas przerwy. 

3. Harmonogram zastępstw sporządza Dyrektor (wicedyrektor) szkoły lub wyznaczony przez niego nauczyciel. 
4. Podczas zajęć poza terenem szkoły, pobytu na zielonej szkole i na czas trwania wycieczek nauczyciele - organizatorzy korzystają w miarę potrzeb z pomocy rodziców. Nie zmienia to zasady odpowiedzialności nauczyciela za bezpieczeństwo dzieci. 
§35
1.  Nad bezpieczeństwem uczniów podczas wycieczek, wyjazdów na zawody lub konkursy czuwają kierownik wycieczki i opiekunowie. 

2. Obowiązki kierownika i opiekuna wycieczki regulują odrębne przepisy zawarte w regulaminie wycieczek.
§36
1. Zasady udzielania uczniom pierwszej pomocy i procedury postępowania
 w razie zaistnienia wypadku z udziałem uczniów określają odrębne przepisy. 
Prawa Ucznia
§37
Uczeń ma prawo do:

1. Opieki wychowawczej i takich warunków pobytu w szkole, które zapewnia bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności. 

2. Korzystania z pomocy pedagoga, psychologa szkolnego lub innego specjalisty.
3. Uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, zespołach wyrównawczych organizowanych w danym roku w szkole. 

4. Zgłaszania władzom szkolnym oraz nauczycielom wszelkich propozycji i wniosków związanych ze sprawami uczniowskimi poprzez swoich przedstawicieli. 

5. Sprawiedliwej i jawnej oceny z poszczególnych przedmiotów oraz poznania ustalonych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania sposobów kontroli postępów w nauce. 

6. Na okres świąt kalendarzowych i innych przerw w nauce uczeń powinien być zwolniony od dodatkowych zadań domowych (z wyjątkiem niedziel w przypadku jednej godziny przedmiotu w tygodniu). 

7. Odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych. 

8. Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych
i podręcznego księgozbioru wg regulaminu pracowni lub biblioteki. 

9.  Reprezentowania szkoły w konkursach, zawodach, przeglądach i imprezach artystycznych zgodnie ze swoimi potrzebami i możliwościami. 

10. Pomocy w przypadku trudności w nauce oraz dyskrecji w sprawach osobistych. 

11. W miarę potrzeb i możliwości szkoły korzystać z pomocy socjalnej. 

12. Swobody wyrażania myśli, jeżeli nie narusza tym dobra innych osób. 

13. Znajomości programu nauczania i celów lekcji. 

14. Podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym. 

15. Nagród i wyróżnień zgodnie ze Statutem szkoły. 
§38
1. W przypadku naruszenia praw wynikających ze Statutu szkoły i Konwencji 
o Prawach Dziecka uczeń może samodzielnie lub za pośrednictwem swoich przedstawicieli złożyć skargę:

1) W przypadku naruszenia praw przez innego ucznia do wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego
2) W przypadku naruszenia praw przez pracownika niepedagogicznego szkoły do wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego
3) W przypadku naruszenia praw przez nauczyciela do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoły
4) W przypadku naruszenia praw przez wychowawcę klasy do pedagoga, psychologa szkolnego lub dyrektora szkoły
5) W przypadku naruszenia praw przez pedagoga lub psychologa szkolnego do dyrektora szkoły.

2. Wszystkie skargi winny być rozpatrywane i rozstrzygnięte na drodze mediacji. 

3. Obowiązek dokumentowania rozpatrywanych skarg spoczywa odpowiednio na wychowawcy oraz na pedagogu lub psychologu szkolnym. 

4. Uczeń ma prawo odwołać się do dyrektora szkoły, jeśli uważa sposób rozpatrzenia skargi za niezadowalający. 
§39
1. W przypadku rażącego naruszenia praw wynikających ze Statutu szkoły i Konwencji o Prawach Dziecka uczeń może samodzielnie lub za pośrednictwem swojego przedstawiciela złożyć skargę na piśmie do Dyrektora szkoły. 

2. Dyrektor szkoły wszczyna postępowanie wyjaśniające zasadność skargi. 

3. Postępowanie wyjaśniające winno zostać zakończone w terminie do 7 dni od daty złożenia skargi. 

4. Dyrektor szkoły informuje ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) o wynikach postępowania wyjaśniającego. 

5. Dyrektor szkoły dokumentuje postępowanie w w/w kwestiach. 
Obowiązki Ucznia

§40
Uczeń ma obowiązek:
1. Przestrzegać postanowień zawartych w Statucie szkoły i obowiązujących regulaminach. 
2. Należycie przygotowywać się do zajęć lekcyjnych i aktywnie w nich uczestniczyć – między innymi sumiennie i starannie odrabiać zadania domowe, wykonywać polecenia nauczycieli, przynosić wymagane przybory i pomoce, prowadzić starannie zeszyty.
3. Nie zakłócać przebiegu zajęć przez niewłaściwe zachowanie – spóźnianie się, rozmowy, głośne komentowanie słów nauczyciela lub kolegów.
4. Właściwie zwracać się do nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów i osób starszych – używać zwrotów grzecznościowych.
5. Wystrzegać się nałogów (palenia tytoniu, picia alkoholu, zażywania narkotyków i innych środków odurzających). 
6. Przestrzegać zasad higieny osobistej, dbać o zdrowie swoje jak i kolegów. 

7. Dbać o bezpieczeństwo na terenie szkoły (zakaz bójek, biegania, ślizgania się na parkietach, płytkach, gry w piłkę nożną na korytarzach i przed szkołą,).
8. Troszczyć się o porządek i estetykę pomieszczeń szkolnych, szanować sprzęt szkolny jako wspólną własność. 
9. Zgłaszać nauczycielowi lub innemu pracownikowi szkoły wszystkich uszkodzeń sprzętu lub innych zdarzeń zagrażających życiu i zdrowiu.
10. Nosić legitymację uczniowską (także poza szkołą), dzienniczek ucznia.
11. Zmieniać obuwie po przyjściu do szkoły (wymagane są tenisówki lub inne obuwie sportowe na jasnych podeszwach). 

12. Dbać o estetyczny i schludny wygląd na co dzień a w szczególności:

1) Nosić strój uczniowski zgodnie z ustalonymi warunkami
2) Zabrania się farbowania włosów, stosowania wyzywającego makijażu, malowania paznokci, noszenia symboli wskazujących na przynależność do subkultur, butów na wysokim obcasie.
13. Podkreślać odświętnym strojem ważnych uroczystości szkolnych (chłopców obowiązuje biała koszula, czarne lub granatowe spodnie, marynarka lub sweter; dziewczęta biała bluzka, czarna lub granatowa spódnica/sukienka, buty zmienne, nie na wysokim obcasie). 
14. Noszenie obowiązkowego stroju szkolnego nie jest wymagane w następujących sytuacjach:
1) W czasie uroczystości szkolnych wykazanych w rocznym grafiku – strój galowy
2) Dzień Dziecka i Sportu
3) W czasie dyskotek i zabaw szkolnych.
4) W innych dniach (sytuacjach)wyznaczonych przez Dyrektora szkoły w danym roku szkolnym.

15. Sumiennie wypełniać powierzone obowiązki.

16. Regularne uczęszczać do szkoły i nie opuszczać zajęć szkolnych bez uzasadnionych powodów. 
17. Uzupełnić braki wynikające z nieobecności na zajęciach w obowiązujących terminach.

18. Usprawiedliwiać wszystkie nieobecności u wychowawcy lub innego nauczyciela, któremu powierzono w zastępstwie obowiązki wychowawcy w wyznaczonym terminie i przyjętej formie (zaświadczenie lekarskie, oświadczenie rodziców wpisane do zeszytu korespondencji).
19. W razie wcześniejszego niż to określa podział godzin przyjścia do szkoły, oczekiwać na lekcje wyłącznie w pomieszczeniach świetlicy szkolnej. 

20. Przebywać podczas przerw na piętrze, gdzie odbywają się zajęcia lub w innym wyznaczonym miejscu, ale pod opieką nauczyciela dyżurującego.
21. Informować rodziców o wynikach w nauce i zachowaniu, czego znakiem jest podpis rodziców pod ocenami i uwagami w dzienniczku ucznia lub zeszycie.
22. Godne reprezentować szkołę w konkursach, zawodach sportowych i innych imprezach i uroczystościach.
23.  Przestrzegać zasad współżycia społecznego opartego na ogólnie przyjętych normach.
24. Przestrzegać ustalonych warunków korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły.

25. Szczegółowe zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych reguluje wewnątrzszkolny regulamin korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych.
Nagrody
§41
1. Za rzetelna naukę i prace społeczną na terenie szkoły, wzorowe zachowanie, działalność w szkolnych organizacjach, odwagę oraz godne reprezentowanie szkoły na zewnątrz uczeń może otrzymać nagrody: 

1) Pochwalę wychowawcy lub nauczyciela wobec uczniów danej klasy. 

2) Pochwalę Dyrektora szkoły na apelu szkolnym wobec uczniów całej szkoły. 

3) List pochwalny Dyrektora szkoły lub wychowawcy klasy. 

4) Świadectwo z wyróżnieniem, jeżeli średnia ocen ze wszystkich przedmiotów obowiązkowych wynosi, co najmniej 4,75 i ocena zachowania wynosi, co najmniej bardzo dobry 

5) Dyplom przyznany za osiągnięcia w konkursach organizowanych w szkole 
i zawodach sportowych. 

6) Nagrody rzeczowej (w miarę posiadanych środków finansowych) otrzymują uczniowie klas IV - VI za średnią ocen przynajmniej 4,75 i wzorowe zachowanie. W szczególnie uzasadnionych przypadkach można przyznać nagrodę rzeczową uczniowi, który nie spełnia wymienionych kryteriów za inne szczególne osiągnięcia. W klasach I - III o przydziale nagród decyduje wychowawca.
7) Szczególne osiągnięcia uczniów odnotowuje się na świadectwie szkolnym:
a) W klasach I-III decyduje o tym nauczyciel

b) W klasach IV- VI decyduje sukces na szczeblu co najmniej powiatowym.
Kary

§42
1. Za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego, za lekceważenie nauki i innych obowiązków szkolnych, a także za naruszanie porządku szkolnego, stwarzania niebezpiecznych dla otoczenia sytuacji uczeń może być ukarany: 

1) Upomnieniem wychowawcy wobec klasy
2) Ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodziców (prawnych opiekunów)
3) Upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły wobec uczniów całej szkoły.
4) Zawieszeniem prawa do pełnienia funkcji w samorządzie klasy lub szkoły (czas wyznacza Rada Pedagogiczna po konsultacji z Samorządem klasowym lub szkolnym)
5) Za nieprzebieranie obuwia na terenie szkoły uczeń może być zobowiązany do prac porządkowych na terenie szkoły 

6) Za majątek szkoły, który został umyślnie zniszczony przez ucznia rodzice (prawni opiekunowie) mogą ponosić materialną odpowiedzialność
7) Za postępowanie wywierające szkodliwy wpływ na rówieśników uczeń może być :
a) Przeniesiony do klasy równoległej w swojej szkole
b) Przeniesiony do innej szkoły - decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor w  porozumieniu z dyrektorem placówki do której uczeń ma być przeniesiony 
c) Pozbawiony prawa do udziału w wycieczkach i imprezach szkolnych (czas wyznacza dyrektor szkoły w porozumieniu z wychowawcą i Radą pedagogiczną).
2. Kary wymierzane są w zależności od przewinień:
1) Wychowawca upomina ucznia za:
a) Częste spóźnianie się do szkoły
b) Nieusprawiedliwione nieobecności
c) Niewłaściwe zachowanie wobec kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły
d) Wulgarność
e) Niepodporządkowanie się regulaminom obowiązującym w szkole lub innym zarządzeniom dyrektora, bądź wychowawcy.
2.) Dyrektor udziela upomnienia między innymi za:
a) Palenie papierosów na terenie szkoły
b) Niszczenie mienia szkolnego bądź prywatnego
c) Obraźliwy stosunek do kolegów, nauczycieli lub innych pracowników szkoły
d) Narażanie na niebezpieczeństwo siebie i innych
e) Niekulturalne zachowanie przynoszące szkole wstyd
f) Bójki
g) Groźby pod adresem innych
h) Ciągłe przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji
i) Gdy dotychczasowe oddziaływania wychowawcy bądź innego nauczyciela na ucznia nie przyniosły pożądanych rezultatów.
3. Pisemnie lub telefonicznie albo w inny ustalony przez wychowawcę sposób powiadamia się rodziców (opiekunów prawnych) ucznia o jego niewłaściwym zachowaniu w przypadku, gdy mimo udzielonego upomnienia uczeń wciąż popełnia te same lub podobne wykroczenia.
§43
1. Kary stosuje się według ustalonej kolejności. W szczególnych przypadkach kary mogą być stosowane z pominięciem ich ustalonej kolejności między innymi za:
1) Przemoc fizyczną i psychiczną wobec innych osób
2) Kradzież
3) Wulgarność i brutalność
4) Fałszowanie dokumentacji szkolnej
5) Palenie papierosów, picie alkoholu, używanie narkotyków
6) Nagminne nieprzestrzeganie obowiązujących regulaminów.
2. Decyzję o ukaraniu ucznia karami określonymi w pkt.1 ust. 1-6 podejmuje dyrektor szkoły z własnej inicjatywy, na wniosek wychowawcy klasy bądź innego nauczyciela, grupy nauczycieli.
3. W stosunku do ucznia nie mogą być stosowane dwie kary jednocześnie.
4. O karach wymienionych w pkt.1 ust. 1-6 powiadamia się rodziców (opiekunów prawnych) ucznia poprzez:
a) Wezwanie do szkoły
b) Informację telefoniczną
c) Wystanie informacji listem poleconym.
§44
1. Procedury postępowania w sytuacjach kryzysowych w szkole, a za takie uważa się przypadki popełnienia przez ucznia czynów wymienionych w § 41 ustala się zgodnie z obowiązującymi przepisami na podstawie Ustawy z dnia 26 października 1982 r. o postępowaniu w sprawach nieletnich, Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 w sprawie szczegółowych form działalności wychowawczej i zapobiegawczej wśród dzieci zagrożonych uzależnieniem. 
2. Dyrektor Szkoły jest zobowiązany do zapoznania pracowników z w/w dokumentem. 
3. Wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do przestrzegania i stosowania procedur zapisanych w dokumencie.
§45
1. Dyrektor szkoły lub wychowawca powiadamia ucznia i rodziców (prawnych opiekunów) o zastosowaniu kary wobec ucznia. 
2. Uczeń lub jego Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do odwołania się od nałożonej kary.

3. Przed i po wymierzeniu kary uczeń ma prawo do złożenia wyjaśnień
4. Odwołanie mogą wnieść w terminie 7dni od daty zawiadomienia podając pisemne uzasadnienie odwołania do dyrektora szkoły, który rozpatruje pismo w terminie 7 dni od daty wniesienia odwołania. 
5. Kara może być wstrzymana, jeżeli uczeń pozyska poręczenie wychowawcy klasy, rady klasowej ( szkolnej) samorządu uczniowskiego lub rodziców (prawnych opiekunów). 
6. Kolejne odwołania składane są do organu sprawującego nadzór pedagogiczny za pośrednictwem dyrektora szkoły. 
ROZDZIAŁ VII
Wewnątrzszkolny system oceniania 
Cele i zadania oceniania wewnątrzszkolnego
§46
1. Ocenianiu podlegają :
1) Osiągnięcia edukacyjne ucznia
2) Zachowanie ucznia
2. Wprowadzenie wewnątrzszkolnych zasad oceniania ma na celu:
1) Informowanie ucznia i jego rodziców (prawnym opiekunów) o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i zachowaniu oraz postępach w tym zakresie
2) Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju

3) Wdrażanie i rozbudzanie motywacji do systematycznej pracy
4) Kształtowanie pozytywnego obrazu samego siebie i wdrażanie do samooceny
5) Motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu
6) Przygotowanie do zdrowej rywalizacji;
7) Rozwijanie poczucia odpowiedzialności ucznia za osobiste postępy w dziedzinie edukacji szkolnej i zachowaniu
8) Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.
3.
Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) Formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych
2) Ustalanie kryteriów oceniania zachowania
3) Ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w danej szkole
4) Przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych
5) Ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania
6) Ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zachowania
7) Ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce
8) Ustalenie trybu odwoławczego w sytuacji, kiedy uczeń, bądź jego rodzice (prawni opiekunowie) chcą odwołać się od ustalonej przez nauczyciela oceny końcowej z zajęć edukacyjnych lub od ustalonej przez wychowawcę końcowej oceny zachowania
4.
Każdy uczeń jest oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwości i obowiązującymi kryteriami.
5.
Uczeń oceniany jest na bieżąco, a ocena śródroczna i roczna nie jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych. 

6. Zasadniczym celem oceniania jest promowanie systematycznej pracy i twórczego rozwiązywania problemów na miarę indywidualnych możliwości ucznia. 
7. Oceniane będą indywidualne możliwości ucznia w następujących sytuacjach dydaktycznych:

1) Umiejętności i wiadomości nabyte w procesie nauczania i uczenia się 
2) Systematyczność pracy ucznia
3) Samodzielne wytwory ucznia
4) Zaangażowanie i kreatywność ucznia
5) Umiejętność prezentowania wiedzy
6) Umiejętność pracy w zespole.

8. W szkole stosowane są następujące sposoby sprawdzania wiadomości i umiejętności uczniów:
1) Prace klasowe ( sprawdziany) - obejmujące materiał nauczania omawiany na więcej niż trzech ostatnich lekcjach
2) Kartkówki (trwające nie dłużej niż 15 min) - obejmujące materiał nauczania omawiany na nie więcej niż trzech ostatnich lekcjach
3) Zadania domowe
4) Ćwiczenia klasowe (wykonywane w czasie zajęć)
5) Wypowiedzi ustne
6) Aktywność na zajęciach, współpraca w grupie
7) Ocenianie wytworów pracy ucznia (referaty, projekty, albumy itp.)
8) Ocena prezentacji prac uczniów
9) Sprawdziany praktycznych umiejętności przedmiotowych (informatyka, technika, muzyka, technika, wychowanie -fizyczne). 
9. Nauczyciele na początku roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:
1) Wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i końcoworocznych ocen z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania
2) Sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów 
3) Własnych wymaganiach, które można zapisać w formie kontraktu.
4) Sposobie notowania tematów (zeszyty, ćwiczenia)
5) Warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

10. Każdy nauczyciel winien odnotować w dzienniku (zeszycie ucznia) informację o zapoznaniu uczniów i jego rodziców z wymaganiami edukacyjnymi ze swojego przedmiotu.

11. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę

12. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

13. Prace pisemne uczniów są przechowywane do zakończenia roku szkolnego. 
Wymagania edukacyjne na poszczególne stopnie.
§47
1. Ustala się następującą skalę ocen cząstkowych, okresowych i końcoworocznych:
1) stopień celujący - 6
2) stopień bardzo dobry - 5
3) stopień dobry -4
4) stopień dostateczny -3
5) stopień dopuszczający -2
6) stopień niedostateczny -1
2. Oceny cząstkowe mogą być wyrażone stopniem szkolnym z plusem lub minusem.
3. Można stosować inne umowne znaki oceniające aktywności uczniowskie po uzgodnieniu i zapoznaniu z nimi uczniów i rodziców.
4. Wymagania edukacyjne na poszczególne stopnie szkolne:
1)
Stopień celujący otrzymuje uczeń, który:
a) Posiadł wiedzę i umiejętności wykraczające poza wymagania edukacyjne zawarte w podstawie programowej oraz w standardach wymagań egzaminacyjnych będące efektem samodzielnej pracy ucznia i wynikające z jego indywidualnych zainteresowań
b) Z większości z odpowiedzi ustnych, prac pisemnych i sprawdzianów umiejętności praktycznych uzyskał oceny celujące a pozostałe oceny cząstkowe ma co najmniej bardzo dobre
c) Samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwiązania nietypowe, legitymuje się dużą wiedzą w zakresie danego przedmiotu
d) Osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikuje się do finałów na szczeblu wojewódzkim (regionalnym) lub posiada inne porównywalne osiągnięcia.
2)
Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:
a) Opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określonych podstawą programową oraz standardami wymagań egzaminacyjnych
b) Z większości odpowiedzi ustnych, prac pisemnych i sprawdzianów umiejętności praktycznych uzyskał oceny bardzo dobre lub wyższe a pozostałe oceny cząstkowe ma co najmniej dobre
c) Biegle posługuje się zdobytą wiedzą i wiadomościami, potrafi wykorzystywać je w praktyce, zdobywa informacje z wielu źródeł, łączy wiedzę z różnych przedmiotów i dziedzin oraz stosuje ją w nowych sytuacjach

d) Bierze udział i odnosi sukcesy w konkursach przedmiotowych na szczeblu gminnym i powiatowym.
3)
Stopień dobry otrzymuje uczeń, który:
a) Opanował treści podstawowe zawarte w podstawie programowej i standardach wymagań egzaminacyjnych a w niektórych sytuacjach potrafi je rozszerzyć i  zastosować w praktyce
b) Z większości odpowiedzi ustnych, prac pisemnych i sprawdzianów umiejętności praktycznych uzyskał oceny dobre lub wyższe a pozostałe oceny cząstkowe ma co najmniej dostateczne
c) Wyróżnia się systematyczną i obowiązkową pracą - rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne według wzorów znanych z lekcji i podręcznika, potrafi analizować i wnioskować.
4)
Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:
a) Opanował tylko podstawowe (najważniejsze) wiadomości i umiejętności określone podstawą programową i standardami wymagań egzaminacyjnych
b) Z większości odpowiedzi ustnych, prac pisemnych i sprawdzianów umiejętności praktycznych uzyskał co najmniej oceny dostateczne 

c) Posiadł proste uniwersalne umiejętności i wiadomości
d) Rozwiązuje zadania o niewielkim stopniu złożoności często powtarzające się.
5)
Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:
a) Nie w pełni opanował podstawowe (najważniejsze) treści przedmiotowe zawarte wpodstawie programowej i standardach wymagań egzaminacyjnych, ale braki te nie przekreślają możliwości nauki w klasie programowo wyższej
b) Z większości odpowiedzi ustnych, prac pisemnych i sprawdzianów umiejętności praktycznych uzyskał oceny dopuszczające 

c) Rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności z pomocą nauczyciela
d) Mimo braku zdolności podejmuje starania by uzyskać ocenę pozytywną.
6)
Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:
a) Nie opanował wiadomości i umiejętności określonych podstawą programową przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki te uniemożliwiają mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu

b) Nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności nawet z pomocą nauczyciela

c) Mimo zachęty ze strony nauczyciela nie podejmuje działań w celu uzyskania oceny pozytywnej.
5. Kryteria oceniania i wymagania z poszczególnych przedmiotów zawiera PSO (Przedmiotowym System Oceniania). 
6. Nauczycielowi nie powinien zmieniać w ciągu roku szkolnego uzgodnionych z klasą ustaleń. Zmiana może nastąpić tylko w wyjątkowych sytuacjach w porozumieniu z uczniami i ich rodzicami oraz za zgodą rady pedagogicznej.
Indywidualizacja nauczania. 
§48
1. Nauczyciel każdego przedmiotu ma obowiązek w miarę swoich możliwości indywidualizować pracę z uczniem oraz dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dla ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.
2. Na podstawie orzeczenia wydanego przez publiczną lub niepubliczną poradnię psychologiczno – pedagogiczną lub poradnię specjalistyczną o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Dyrektor szkoły wydaje decyzję o dostosowaniu wymagań do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych oraz wyraża zgodę na dodatkowe zajęcia rewalidacyjne, korekcyjno – kompensacyjne.
3. Na podstawie wniosku rodziców ucznia oraz opinii poradni psychologiczno pedagogicznej lub specjalistycznej dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wadą słuchu lub głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć całego okresu kształcenia lub jego części.
4. W oddziałach integracyjnych śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne po zasięgnięciu opinii nauczyciela współorganizującego kształcenie integracyjne, o którym mowa w odrębnych przepisach. 

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki jest brany pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. 

6. Na podstawie orzeczenia lekarskiego i wniosku Rodziców (prawnych opiekunów) dyrektor szkoły wydaje decyzję o czasowym zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub informatyki. 

7. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” (do dokumentacji załącza się odpowiedni druk). 

8. Zgodę na jednorazowe zwolnienie ucznia z zajęć wychowania fizycznego wydaje nauczyciel prowadzący zajęcia na podstawie pisemnej lub ustnej prośby rodziców (prawnych opiekunów). Nie zwalnia to ucznia z obecności na lekcji.
Zasady oceniania bieżącego.

§49
1. W każdym semestrze uczeń powinien otrzymać co najmniej trzy oceny cząstkowe z przedmiotu, aby mógł być sklasyfikowany.
2. Ustalona minimalna liczba ocen cząstkowych wymagana do sklasyfikowania ucznia z danego przedmiotu może ulec zmniejszeniu, ale nie może być mniejsza niż 2 oceny (jeżeli zajdą specjalne okoliczności – długotrwała nieobecność nauczyciela, choroba ucznia, itp.).
3. Liczba sprawdzianów i zadań klasowych w tygodniu nie może przekraczać trzech. W danym dniu może odbyć się jeden sprawdzian.
4.  Dopuszcza się większą liczbę sprawdzianów, ale po wcześniejszym porozumieniu pomiędzy uczniami a nauczycielami danych przedmiotów. 
5. Oceny ze sprawdzianów muszą być zaznaczone w dzienniku i na pracy kolorem czerwonym lub innym wyróżniającym ich spośród pozostałych ocen.
6. Nauczyciel jest zobowiązany ocenić sprawdzian w ciągu 14 dni od dnia napisania sprawdzianu.
7. Uczniowie z tygodniowym wyprzedzeniem powinni być powiadomieni o planowanym sprawdzianie. Nauczyciel jest zobowiązany do zapisu ołówkiem w dzienniku przewidywanego terminu sprawdzianu. 

8. Krótkie sprawdziany (kartkówki) z trzech ostatnich lekcji mogą być przeprowadzone bez zapowiadania (mogą trwać, co najwyżej 15 – 20 minut). 

9. Jeżeli uczeń opuścił sprawdzian z powodu choroby lub innych przyczyn losowych ma prawo napisać go w ciągu 2 tygodni od dnia powrotu do szkoły lub w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem. 

10. Uczeń ma prawo poprawić ocenę niedostateczną lub dopuszczającą ze sprawdzianu (pracy klasowej) w ciągu 2 tygodni od dnia jej otrzymania lub w innym terminie określonym przez nauczyciela. 

11. Przy poprawianiu ocen kryteria oceny nie zmieniają się, a otrzymana ocena jest wpisywana obok dotychczasowej. 

12. Uczeń ma prawo do zwolnienia z odpytywania i oceniania (bez konsekwencji) po tygodniowej lub dłuższej usprawiedliwionej nieobecności. 
13. Uczeń może zgłosić nieprzygotowane do zajęć i nie ma to wpływu na ocenę z przedmiotu na zasadach określonych przez nauczyciela i specyfikę przedmiotu. Nieprzygotowane nie dotyczy lekcji, na której został zapowiedziany sprawdzian.
14. Uczeń może być zwolniony z pisania pracy klasowej w przypadku długotrwałej usprawiedliwionej nieobecności w szkole. Nauczyciel wyznacza mu dodatkowy termin pisania sprawdzianu.
Ocenianie w klasach I-III.

§50
1. Podstawą oceny opisowej jest analiza osiągnięć dziecka w zakresie rozwoju wszystkich cech jego osobowości. 
2. Każde dziecko traktowane jest indywidualnie i odnosi sukces na miarę swoich możliwości. 
3. Klasyfikacja roczna w klasach I –III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowaniu w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
4. Oceniając postępy dziecka, bierzemy pod uwagę nie tylko jego predyspozycje, konstrukcje psychiczną, sytuację rodzinną, ale również wkład pracy i osobiste zaangażowanie.
5.  Nauczyciel systematycznie prowadzi obserwację dziecka i na bieżąco informuje je o uzyskanych efektach. 
6. Dokumentacją pracy dziecka jest zapis w dzienniku lekcyjnym, karty pracy, ćwiczenia, zeszyty. 
7. Stosuje się oznaczenia literowe lub cyfrowe oceny opisowej: 
(6) - Doskonale w odniesieniu do pracy wykonywanej przez ucznia, poprawna i staranna, wykonana terminowo, wspaniale, (utrzymaj ten poziom)
(5) – satysfakcjonująca, praca dobra, wykonana bezbłędnie, ale np, niestarannie  (pracuj tak dalej a nawet lepiej).
(4)- Przeciętnie, dobrze, ale popełniasz pomyłki (spróbuj pracować lepiej) 
(3)- Słabo, masz trudności, potrzebujesz pomocy, musisz więcej popracować, staraj się poprawić.

(2) – Niezadowalająco, ale w przypadku, gdy zaczniesz pracować nad sobą masz szansę na lepiej.

(1) - Niechęć do podejmowania wysiłku, nawet przy pomocy nauczyciela, brak współdziałania w zespole.
7.
Dopuszcza się stosowanie plusów i minusów przy bieżącym ocenianiu uczniów.

8.
Szczegółowe kryteria oceniania osiągnięć poznawczych i praktycznych uczniów umieszczone są w Przedmiotowym Systemie Oceniania dla klas I – III.
Kryteria oceniania zachowania

§51
1. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.
2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) Dbałość o honor i tradycje szkoły;

2) Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) Dbałość o piękno mowy ojczystej;

4) Godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

5) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób
6) Okazywanie szacunku innym osobom.
7) Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią.
3. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy biorąc pod uwagę opinię nauczycieli uczących w tej klasie, zespołu klasowego i samego ucznia. 

4. Ocena wystawiona przez wychowawcę jest ostateczna.

5.  Ocena zachowania nie może mieć wpływu na: oceny z zajęć edukacyjnych.
6. Każdy zespół klasowy może wypracować swój własny system oceny zachowania, ale musi on być spójny z zapisami statutowymi. 

7. W ciągu roku szkolnego wychowawca odpowiednio dokumentuje bieżące oceny zachowania ucznia w zeszycie uwag lub dzienniku lekcyjnym oraz opinie nauczycieli i uczniów, co do proponowanej oceny z zachowania.
8. W klasach I – III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.
9. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania ucznia upośledzonego w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.
§52
1. Śródroczną i końcową ocenę zachowania począwszy od klasy IV szkoły podstawowej ustala się według skali:

1) Wzorowe
2) Bardzo dobre

3) Dobre
4) Poprawne
5) Nieodpowiednie
6) Naganne
2. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:

1) Wzorowo wypełnia obowiązki szkolne

2)  We wszystkich sprawach przestrzega regulaminu szkolnego

3) Wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich osób dorosłych i kolegów
4) Wykazuje dużą inicjatywę w pracy na rzec klasy i szkoły
5) Osiąga wyniki na miarę swoich możliwości
6) Dba o kulturę słowa
7) Systematycznie uczęszcza na zajęcia, usprawiedliwia wszystkie nieobecności w terminie

8) Szanuje mienie cudze, własne i społeczne
9) Dba o higienę osobistą, estetykę wyglądu i stroju.
3. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

1) Bardzo dobrze wypełnia obowiązki szkolne

2) Osiąga oceny z przedmiotów na miarę swoich możliwości
3) Wszystkie nieobecności i spóźnienia ma usprawiedliwione

4) Chętnie uczestniczy w organizowanych konkursach, zawodach
5) Stosuje formy grzecznościowe w stosunku do nauczycieli, pracowników i uczniów
6) Dba o higienę osobistą, estetykę wyglądu i stroju
7) Szanuje mienie szkoły.
4.
Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

1) Przestrzega regulaminu szkolnego i pracuje na miarę swoich możliwości
2) Systematycznie uczęszcza na zajęcia i w miarę terminowo usprawiedliwia wszystkie nieobecności
3) Nie uczestniczy w bójkach i kłótniach
4) Nie przeszkadza na lekcjach

5) Szanuje mienie szkolne, nie ulega nałogom
6) Zlecone prace wykonuje solidnie.
5.
Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

1) Nie pracuje na miarę swoich możliwości
2) Zdarzyło mu się łamać regulamin szkolny
3) Spóźnia się na lekcje, nie wszystkie nieobecności usprawiedliwia terminowo
4) Nie prowokuje bójek ani kłótni
5) W przypadku zniszczenia mienia szkoły dokonał naprawy lub w inny sposób zrekompensował szkodę

6)  Pozytywnie reaguje na upomnienia nauczycieli i innych pracowników.
6 Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:

1) Wielokrotnie złamie regulamin szkolny
2) Ze względu na zachowanie stwarza zagrożenie dla innych
3) Ulega nałogom
4) Jest arogancki, używa wulgarnych słów w stosunku do kolegów, nauczycieli i innych osób

5) Często opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, spóźnia się na lekcje

6) Utrudnia prowadzenie lekcji

7) Niszczy mienie szkoły
8) Nie reaguje na upomnienia nauczycieli 

9) Nie udziela się na rzecz klasy i szkoły.

8. Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:

1) Ze względu na swoje zachowanie stanowi zagrożenie dla innych,

2) Dopuszcza się łamania postanowień regulaminu szkolnego

3) Bierze udział w bójkach i sam prowokuje bójk
4) Znęca się psychicznie i fizycznie nad słabszymi, zastrasza, wyłudza
5) Jest arogancki i wulgarny
6) Znęca się nad zwierzętami
7) Umyślnie niszczy mienie szkoły
8) Ciągle przeszkadza w prowadzeniu lekcji
9) Wagaruje i spóźnia się na zajęcia 

10) Demonstruje przynależność do subkultur
11) Ulega nałogom
12)  Nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych środków zaradczych.
9. Szczegółowe kryteria oceniania zachowania znajdują się w Wewnątrzszkolnych Kryteriach Oceniania Zachowania.
10. Szczegółowe kryteria oceniania zachowania powinny być dostosowane do aktualnych potrzeb środowiska szkolnego i corocznie ewaluowane.
Warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zachowania

§53
1. Uczeń, który otrzymał propozycję rocznej (semestralnej)oceny klasyfikacyjnej z zachowania niezgodnej z jego oczekiwaniami, ma możliwość uzyskania oceny o jeden stopień wyższej, jeżeli spełnia następujące warunki:
1) W ciągu 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie z zachowania złoży do wychowawcy klasy pisemną prośbę o umożliwienie poprawienia oceny

2) Do końca roku szkolnego(semestru) będzie wyróżniał się wysoką kulturą osobistą, wykaże się pozytywnymi działaniami na rzecz klasy, szkoły lub innych środowisk,
3) Nie będzie miał żadnych nieusprawiedliwionych godzin i spóźnień,

4) Co najmniej 2/3 nauczycieli w swoich ocenach oceniło jego zachowanie na ocenę o którą się ubiega.
2. O ocenę wyższą od przewidywanej nie może ubiegać się uczeń, który:
1) Otrzymał naganę dyrektora szkoły
2) Wszedł w konflikt z prawem
3) Popełnił wykroczenie o dużej szkodliwości społecznej.
3.
Na trzy dni przed konferencją klasyfikacyjną wychowawca podejmuje decyzję o zmianie lub utrzymaniu proponowanej oceny zachowania, po wcześniejszej konsultacji z nauczycielami, zespołem klasowym i samym uczniem.
Tryb odwoławczy od oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i zachowania.

§54
1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą wnieść zastrzeżenie do końcowej klasyfikacyjnej oceny z zajęć edukacyjnych lub zachowania, jeśli zachodzi podejrzenie, że tryb jej ustalania był niezgodny z przepisami prawa. 

2. Wnioskodawca może przedłożyć na piśmie zastrzeżenie w terminie do 7 dni od daty zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

3. Dyrektor szkoły w terminie do 3 dni od daty wpłynięcia wniosku i po zbadaniu trybu wystawienia końcowej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub zachowania podejmuje decyzję, powiadamiając o niej wnioskodawcę. 

4. Jeśli tryb ustalenia końcowej oceny klasyfikacyjnej był zgodny z przepisami prawa, Dyrektor podtrzymuje decyzję nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy (w przypadku oceny z zachowania) o końcowej ocenie. 

5. Jeśli tryb ustalenia końcowej oceny z zachowania naruszył prawo, to dyrektor szkoły w terminie do 3 dni od daty podjęcia decyzji powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

6. W skład komisji wchodzą:

1) Dyrektor szkoły albo nauczyciel będący zastępcą Dyrektora jako przewodniczący komisji
2) Wychowawca klasy
3) Wskazany przez Dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie
4) Pedagog; lub psycholog
5) Przedstawiciel samorządu uczniowskiego

6) Przedstawiciel rady rodziców.
7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

8. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) Skład komisji
2) Termin posiedzenia komisji
3) Wynik głosowania
4) Ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
9. Jeśli tryb ustalenia końcowej oceny z zajęć edukacyjnych naruszył prawo, to dyrektor szkoły w terminie do 3 dni od daty podjęcia decyzji powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej, o którym mowa w § 59.
Sposób informowania rodziców o ocenach z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych i zachowania

§55
1. Wszystkie oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów). 

2. Na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) ocena postawiona przez nauczyciela musi być uzasadniona. 

3. Wychowawcy na pierwszym zebraniu w miesiącu wrześniu informuje rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania przedmiotowego i zachowania, warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych i zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

4. Na miesiąc przed terminem klasyfikacji śródrocznej i końcoworocznej każdy uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) są informowani przez nauczycieli o przewidywanych ocenach i możliwościach ich poprawy. 
5. Na miesiąc przed końcem semestru na godzinie z wychowawcą, wychowawca wraz 
z zespołem klasowym podsumowuje zachowanie uczniów w danym semestrze. 

6. Informacja o przewidywanej ocenie kierowana jest do rodziców (prawnych opiekunów) ucznia w sposób pisemny.
Zasady klasyfikowania i promowania uczniów.
§56
1. W Szkole Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w Przewrotnem rok szkolny podzielony jest na 2 semestry. Semestr pierwszy kończy się w ostatnim dniu przed feriami zimowymi, ale nie później niż w ostatni piątek stycznia ( jeżeli ferie zimowe zgodnie z organizacją roku szkolnego podaną przez MEN przypadają w lutym). Semestr drugi kończy się w dniu zakończenia roku szkolnego.

2. Na koniec semestru wystawiona zostaje ocena klasyfikacyjna zgodnie z obowiązującymi kryteriami oceniania z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych i zachowania.
3. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych i zachowania.
4. Ocena za drugi semestr jest oceną klasyfikacyjną roczną (ocena z pierwszego semestru ma wpływ na ocenę końcoworoczną).
5. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę do średniej ocen wlicza się roczne (semestralne) oceny uzyskane z tych zajęć.

6. Szkolny System Oceniania jest podstawą do opracowania przez nauczycieli przedmiotowych systemów oceniania. 
7. Miesiąc przed klasyfikacją śródroczną i końcoworoczną uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) są informowani o przewidywanych ocenach z zajęć edukacyjnych i możliwościach ich podwyższenia. 
8. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny z powodu nieobecności na zajęciach przekraczających połowę czasu przeznaczonego w szkolnym planie nauczania. 

9. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 

10. Na pisemną prośbę rodziców (prawnych opiekunów) ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności, Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

11. Ocena z zajęć dodatkowych i religii lub etyki nie ma wpływu na promocję ucznia ani na ukończenie szkoły.
12. Ustalona przez nauczyciela lub komisję ocena klasyfikacyjna jest ostateczna za wyjątkiem oceny niedostatecznej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

13. Uczniowie klas I-III otrzymują promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ich osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. 

14. Ucznia klasy I-III można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie tylko 
w wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych opinią wydaną przez lekarza lub Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną lub inną poradnię specjalistyczną 
w porozumieniu z Rodzicami ( prawnymi opiekunami). 

15. Od klasy IV uczniowie otrzymują promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskali oceny klasyfikacyjne końcoworoczne pozytywne z zastrzeżeniem ust. 16 i 17.
16. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania.

17. Uczeń, któremu w danej szkole ustalono po raz trzeci z rzędu naganną roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej nie kończy szkoły. 
18. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę z zastrzeżeniem ust.19.
19. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia są zgodne ze szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie programowo wyższej (nie dotyczy ucznia klasy programowo najwyższej). 

20. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą ocenę roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną, a w przypadku zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasie programowo niższej (semestrze programowo niższym)- celującą ocenę końcową z tych zajęć. 

21. Świadectwo z wyróżnieniem otrzymuje uczeń począwszy od klasy IV, który w wyniku klasyfikacji końcowej ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskał średnią ocen 4,75 i co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania. 

22. Świadectwo ukończenia szkoły otrzymuje uczeń, który ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne (semestralne) z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych oceny wyższe od niedostatecznej i przystąpił do sprawdzianu kompetencji z zastrzeżeniem ust. 16, 17,18.
23. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiągnięć z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno – pedagogicznej i podstawie programowej zajęć dla dzieci z upośledzeniem w stopniu umiarkowanym i znacznym. Końcoworoczna ocena z zajęć i zachowania jest oceną opisową.
Egzamin klasyfikacyjny
§57
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się dla ucznia, który:

1) Z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych nie otrzymał oceny klasyfikacyjnej wskutek nieusprawiedliwionej nieobecności w szkole przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania i otrzymał zgodę Rady Pedagogicznej na egzamin;

2) Jest niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności;

3) Realizuje indywidualny program lub tok nauki;

4) Spełnia obowiązek szkolny poza szkołą.

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala się wspólnie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), nie później jednak niż do dnia zakończenia klasyfikacji śródrocznej lub rocznej. 
3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem pkt. 4.i 5
4. Egzamin klasyfikacyjny nie obowiązuje dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza szkołą z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.
5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki techniki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zajęć praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o którym mowa w ust.1 pkt 1,2,3 przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.
7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust.1 pkt 4 przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:
1) Dyrektor szkoły lub inny nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze, jako przewodniczący komisji,

2) Nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

8. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 7 oraz jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

9. W czasie egzaminu mogą być obecni w charakterze obserwatorów rodzice dziecka (prawni opiekunowie).

10. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający:

1) Imiona i nazwiska nauczycieli 

2) Termin egzaminu 

3) Zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne

4) Wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskaną ocenę.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację na temat ustnych odpowiedzi. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.

11. W przypadku ucznia niesklasyfikowanego z zajęć edukacyjnych w dokumentacji wpisuje się zamiast oceny „niesklasyfikowany”.

12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego semestralna (roczna) ocena niedostateczna może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub z zastrzeżeniem ust. 18 w § 56
13. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły co do trybu ustalenia oceny klasyfikacyjnej - § 59
Egzamin poprawkowy
§58
1. Jeśli uczeń w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskuje ocenę niedostateczną z jednych zajęć obowiązkowych może zdawać egzamin poprawkowy. 

2. Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę w wyjątkowych przypadkach na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć obowiązkowych. 

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza się na ostatni tydzień sierpnia. 
4. Uczeń składa podanie o egzamin poprawkowy, na co najmniej 1dzień przed posiedzeniem rocznej klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

5. Przed zakończeniem roku szkolnego uczeń otrzymuje zagadnienia do opanowania na egzamin poprawkowy. Wymagania egzaminacyjne obejmują zagadnienia na poziomie podstawowym.

6. Warunkiem zdania poprawki jest udzielenie, co najmniej 50 % poprawnych odpowiedzi przez ucznia w części pisemnej lub przynajmniej 50 % poprawnych odpowiedzi w części ustnej.

7. Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego jest taki sam jak egzaminu sprawdzającego 

8. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego
 w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę z uwzględnieniem ust.10.

10. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu nauki w szkole podstawowej w klasach IV – VI promować do następnej klasy ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych, z wyjątkiem ucznia w najstarszej klasie.
11. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły w składzie:

1)  Dyrektor lub wicedyrektor

2)  Nauczyciel uczący danego przedmiotu

3)  Nauczyciel uczący tego samego lub pokrewnego przedmiotu

12. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający:

1) Imiona i nazwiska nauczycieli 
2) Termin egzaminu 

3) Zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne

4) Wyniki oraz uzasadnienie oceny.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację na temat ustnych odpowiedzi. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.
Egzamin sprawdzający
§59
1. Egzamin sprawdzający przeprowadza się na wniosek ucznia lub jego Rodziców (prawnych opiekunów) w przypadku, gdy wnioskodawcy stwierdzą naruszenie trybu wystawiania końcowej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 

2. Wniosek może być zgłoszony do Dyrektora szkoły w terminie do 7 dni od daty zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

3. Dyrektor szkoły w terminie do 3 dni od daty wpłynięcia wniosku i po zbadaniu trybu wystawienia końcowej oceny klasyfikacyjnej podejmuje decyzję, powiadamiając o niej wnioskodawcę. 

4. Jeśli tryb ustalenia końcowej oceny klasyfikacyjnej był zgodny z przepisami prawa, Dyrektor podtrzymuje decyzję nauczyciela o końcowej ocenie z zajęć edukacyjnych. 

5. Jeśli tryb ustalenia końcowej oceny klasyfikacyjnej naruszył prawo, to Dyrektor szkoły w terminie do 3 dni od daty podjęcia decyzji powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych. 

6. Termin egzaminu sprawdzającego uzgadnia się z uczniem i jego Rodzicami (prawnymi opiekunami), nie może on jednak przekroczyć 3 dni od daty podjęcia decyzji przez Dyrektora. W skład komisji wchodzą:

1) Dyrektor szkoły;

2) Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

3) Dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;

7. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 6 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły. 

8. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
9. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) Skład komisji;

2) Termin egzaminu sprawdzającego;

3) Zadania (pytania) sprawdzające;

4) Wynik egzaminu oraz ustaloną ocenę;

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

10. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

11. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu sprawdzającego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoły. 

12. Przepisy ust.1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 3 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Po tym terminie ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 
Sprawdzian kompetencji ucznia szkoły podstawowej
§60
1. W klasie szóstej uczeń przystępuje do sprawdzianu przeprowadzonego przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną.
2. Sprawdzian ma charakter obowiązkowy.

3. Termin sprawdzianu jest ustalany przez CKE.

4. Sprawdzian przeprowadza się w ciągu jednego dnia z zakresu przedmiotów humanistycznych i matematyczno – przyrodniczych.

5. Do sprawdzianu winni przystąpić wszyscy uczniowie klas VI.
6. Sprawdzian trwa 60 minut.

7. Dla uczniów ze specyficznymi trudnościami czas trwania sprawdzianu można wydłużyć nie więcej niż o 30 minut.

8. W czasie trwania sprawdzianu każdy uczeń pracuje przy osobnym stoliku.

9. Uczeń może uzyskać na sprawdzianie maksymalnie 40 punktów.

10. Uczniowie ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się maja prawo przystąpić do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanej do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej spełniającej warunki, o których mowa w art.71b ust.3b ustawy o systemie oświaty.
11. Uczniom posiadającym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowuje się warunki i formy sprawdzianu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych na podstawie tego orzeczenia.

12. Opinia, o której mowa w ust. 10 powinna być wydana przez odpowiednią poradnię nie później niż do końca września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian, z tym, że w przypadku uczniów przystępujących do sprawdzianu nie wcześniej niż po ukończeniu klasy III szkoły podstawowej.
13. Opinię, o której mowa w ust. 10 rodzice (prawni opiekunowie) winni przedstawić dyrektorowi szkoły w terminie do 15 października roku szkolnego, w którym odbywa się sprawdzian.

14. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaświadczenia o stanie zdrowia, wydanego przez lekarza, mogą przystąpić do sprawdzianu w warunkach i formie odpowiednich ze względu na stan zdrowia.

15. Za dostosowanie warunków i form sprawdzianu do potrzeb uczniów odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego. 

16. Uczniowie upośledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystępują do sprawdzianu.
17.  Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotów objętych sprawdzianem są zwolnieni z odpowiedniej części tego sprawdzianu, na podstawie zaświadczenia stwierdzającego uzyskanie tytułu laureata lub finalisty.
18. Zwolnienie ze sprawdzianu lub jego części jest równoznaczne z uzyskaniem najwyższego wyniku.
19. Uczeń, który z przyczyn losowych lub innych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie lub przerwał go, przystępuje do sprawdzianu w kolejnym terminie określonym przez dyrektora komisji OKE.
20.  Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu do 31 sierpnia danego roku, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej i przystępuje do niego w następnym roku.
21. Za organizację i przebieg sprawdzianu w danej szkole odpowiada przewodniczący zespołu egzaminacyjnego, którym jest dyrektor szkoły.
22. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego na 2 miesiące przed terminem sprawdzianu może powołać zastępcę przewodniczącego szkolnego zespołu egzaminacyjnego spośród nauczycieli zatrudnionych w szkole.
23. Jeżeli przewodniczący lub jego zastępca z powodu choroby lub innych przyczyn, nie mogą wziąć udziału w sprawdzianie, dyrektor komisji okręgowej powołuje w zastępstwie innego nauczyciela zatrudnionego w tej szkole.
24. Wynik sprawdzianu ustala zespół egzaminatorów i jest on ostateczny. Wynik sprawdzianu nie wpływa na ukończenie szkoły.
25. Wyniki sprawdzianu nie umieszcza się na świadectwie szkolnym.
26.  Informację o wynikach sprawdzianu uczniowie otrzymują na specjalnych drukach CKE.
§61
1. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego w szkole w szczególności:

1) Przygotowuje listę uczniów przystępujących do sprawdzianu w danym roku szkolnym, przesyła pocztą elektroniczną do OKE w terminie wyznaczonych przez dyrektora OKE.
2) Powołuje spośród nauczycieli zespół nadzorujący przebieg sprawdzianu nie później niż na miesiąc przed sprawdzianem.

3) Nadzoruje przygotowanie sal, w których ma odbywać się sprawdzian.

4) Informuje uczniów o warunkach przebiegu sprawdzianu 
5) Nadzoruje przebieg sprawdzianu.
6) Przedłuża czas trwania sprawdzianu uczniom ze specyficznymi trudnościami w uczeniu.
7) Sporządza protokół z przebiegu sprawdzianu 

8) Odbiera przesyłki zawierające pakiety z zestawami zadań i kart odpowiedzi oraz innymi materiałami, sprawdza ich liczbę i zabezpiecza do chwili przeprowadzenia sprawdzianu.

9) Zabezpiecza po zakończeniu sprawdzianu zestawy zadań i karty odpowiedzi oraz dostarcza do wyznaczonego punktu odbioru prac wskazanego przez dyrektora OKE.

10) Zgłasza nieprawidłowości do dyrektora OKE w przypadku stwierdzenia naruszenia lub braków w otrzymanych przesyłkach z materiałami do przeprowadzenia sprawdzianu.
2. W skład zespołu nadzorującego wchodzą co najmniej 3 osoby, w tym:

1) Przewodniczący,

2) Co najmniej dwóch nauczycieli z których co najmniej jeden jest zatrudniony w innej szkole lub placówce.
3. Przewodniczący zespołu nadzorującego odpowiada za prawidłowy przebieg sprawdzianu w danej sali.

4. W przypadku, gdy w sali jest więcej niż 30 uczniów liczbę członków zespołu nadzorującego zwiększa się o jedną osobę na każdych kolejnych 20 uczniów.

5. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwiązywania zadań lub zakłócania przebiegu sprawdzianu przewodniczący zespołu nadzorującego unieważnia pracę ucznia i przerywa jego sprawdzian. Informację o tym zamieszcza w protokole.
ROZDZIAŁ VIII
Nieprzestrzeganie Statutu Szkoły Podstawowej.
§62
1. Jeżeli Statutu nie przestrzega:

1) Pracownik szkoły, to postępowanie wyjaśniające wdraża i decyduje o sposobie ukarania Dyrektor szkoły;

2) Uczeń w zakresie go dotyczącym, to postępowanie wdraża i decyduje o sposobie ukarania organ Samorządu Uczniowskiego wraz z opiekunem, wychowawcą, pedagogiem i Dyrektorem szkoły;

3) Dyrektor szkoły, to postępowanie wdraża i decyduje o sposobie ukarania organ prowadzący wraz z organem nadzoru pedagogicznego.

2. Wszelkie postępowanie wyjaśniające powinno być podjęte najpóźniej w terminie 14 dni od daty pisemnego i umotywowanego zgłoszenia. 

3. Decyzję zainteresowanemu należy wręczyć na piśmie podając uzasadnienie i tryb odwołania od tej decyzji. 

4. Odwołanie należy wnieść do:

1) Dyrektora szkoły, jeśli dotyczy pracownika szkoły;

2) Dyrektora Szkoły lub Rady Pedagogicznej, jeśli dotyczy ucznia;

3) Organu prowadzącego szkołę, jeśli dotyczy Dyrektora szkoły.
ROZDZIAŁ IX
Postanowienia końcowe.
§63
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.
2. Uchwalenie Statutu lub jego nowelizacja następuje w formie uchwały. 

3. Uchwalony lub znowelizowany Statut może być przekazywany organowi prowadzącemu szkołę i organowi nadzoru pedagogicznego. 

4. Za ujednolicenie tekstu Statutu po nowelizacji odpowiedzialny jest Dyrektor szkoły, który go podpisuje jako Przewodniczący Rady Pedagogicznej. 

§64
1. Zmiana Statutu następuje uchwałą Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół w Przewrotnem z dnia 12.09.2007 roku.

2. Traci moc Statut Szkoły Podstawowej z dnia 13.06.2003 roku.
3. Statut wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały. 
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